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KATA PENGANTAR 

 

Laporan Kinerja Tahunan Satuan Kerja Daerah merupakan pertanggungjawaban atas 

meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang baik 

(good governance), maka perlu penerapan sistem yang tepat, jelas, terukur dan legitimate 

dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi 

untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan pertimbangan 

tersebut, Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara menyusun Laporan Kinerja 

Satuan Kerja Daerah BMKG tahun 2025 sebagai media akuntabilitas, media hubungan kerja 

organisasi dan media informasi umpan balik (feed back) perbaikan kinerja di tahun-tahun 

berikutnya. 

Laporan Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara Tahun 2025 

disusun berdasarkan Rencana Kinerja Tahun (RKT) 2025, serta Perjanjian Kinerja (PK) 

Tahun 2025 dan merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang 

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting 

yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran dan evaluasi serta 

pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. 

Tujuan penyusunan laporan kinerja ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat 

pencapaian sasaran kinerja maupun tujuan instansi sebagai penjabaran visi, misi dan strategi 

instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-

kegiatan sesuai program dan kebijakan yang ditetapkan. Penyajian Laporan Kinerja ini 

diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi untuk lebih meningkatkan kinerja yang berorientasi 

hasil, baik berupa output maupun outcome di masa mendatang.  

Kiranya Laporan Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara Tahun 

2025 ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika 

Nomor 11 Tahun 2020, Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara mempunyai 

tugas pengamatan, pengumpulan dan penyebaran data meteorologi, pemeliharaan 

alat meteorologi; dan  pengolahan data, analisa dan prakiraan, kerja sama teknis, 

serta pelayanan informasi dan jasa meteorologi. 

Dalam rangka melaksanakan tugas dimaksud, Stasiun Meteorologi Kelas III 

Beringin Barito Utaratelah menetapkan Peta Strategis Tahun 2025 dengan 

menggunakan pendekatan Sistem Manajemen Kinerja Berbasis Logical Frame Work 

(kerangka berpikir logis) secara Top Down dari level Kepala Badan sampai ke tingkat 

Satuan Kerja Daerah, yang terdiri dari 3 (tiga) Sasaran Strategis dengan 8 (delapan) 

Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025, capaian kinerja Stasiun 

Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utarauntuk tahun 2025 mencapai nilai sebesar 

112 %. Angka capaian kinerja tersebut merupakan akumulasi perhitungan capaian 8 

(delapan) Indikator Kinerja dari 3 (tiga) Sasaran Strategis sebagaimana dapat dilihat 

dalam tabel berikut: 

NO SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % 
CAPAIAN 

1. Meningkatnya 
Layanan operasi 
aloptama 
Meteorologi yang 
prima 

Persentase alat 
operasional utama 
Meteorologi yang laik 
operasi 

97% 97% 100 % 

2. Meningkatnya 
layanan 
informasi 
Meteorologi yang 
prima di daerah 

Akurasi informasi 
meteorologi penerbangan 
(Take off dan landing) 

100% 100% 100 % 

  Persentase Tingkat 
Pemahaman Masyarakat 
Pengguna Informasi 
Meteorologi Penerbangan 
 

86% 90% 104 % 

  Indeks Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
Layanan Informasi 
Meteorologi Penerbangan 

3,75 
Skala 
Likeart 

3,7 
Skala 
Likeart 

98 % 

 
  



 

 

 
NO SASARAN 

KINERJA 
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % 

CAPAIAN 
3. Meningkatnya 

Kualitas Tata 
Kelola Dukungan 
Manajemen yang 
Baik di Daerah 

Nilai Evaluasi AKIP di 
Satker MKG 

BB 
Predikat 

BB  
Predikat 

78 % 

  Nilai IKPA di Satker MKG 90,5 Nilai 91,86 Nilai 102 % 
  Persentase jumlah BMN 

yang di PSP kan 
90% 98% 108 % 

  Nilai Pengelolaan Arsip di 
Satker MKG 

58 Nilai 75,76 Nilai 131 % 

Nilai Capaian Kinerja 105 % 
 

Untuk target kinerja keuangan, Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utara pada tahun 2025 mendapatkan pagu anggaran tanpa blokir sebesar Rp. 

1.092.328.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 597.225.195,- (54,67%). Rendahnya 

penyerapan anggaran dikarenakan adanya beberapa kegiatan yang dibuka blokir 

mendekati akhir tahun anggaran. 

 

 



 

 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Dalam rangka mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah sebagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintahan yang 

baik dan terpercaya diperlukan penyelenggaraan SAKIP sebagaimana tertuang 

dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Pemerintah yang mengintegrasikan sistem perencanaan, program, 

anggaran serta pelaksanaan program dan kegiatan dimana pertanggungjawaban 

kinerja instansi pemerintah tidak hanya difokuskan pada keluaran (output) kegiatan 

yang dilaksanakan, namun mencakup faktor dampak/manfaat (outcome) kegiatan 

sebagai sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari kegiatan suatu 

program. 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara menjadi salah satu Unit 

Pelaksana Tugas BMKG di Kabupaten Kotawaringin Barat yang berperan 

menjamin ketersediaan informasi meteorologi / klimatologi / geofisika untuk 

disampaikan ke masyarakat / stakeholder / instansi terkait. Dalam hal ini Stasiun 

Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utaradituntut untuk memberikan informasi 

yang tepat, cepat, akurat dan mudah dipahami bagi pengguna. 

Hal tersebut dituangkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintahyang 

disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban dari pelaksanaan tugas dan fungsi 

yang telah dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 

seluruh sumber daya yang meliputi sumber daya manusia, sarana dan prasarana, 

serta anggaran (DIPA). Selain itu, laporan ini disusun tidak hanya sebagai bentuk 

kontribusi SatuanKerja Daerah, namun juga merupakan bentuk akuntabilitas 

terhadap capaian kinerjanya di tahun 2025.  

 

B. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan laporan kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara tahun 2025 adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara kepada pemberi mandat yaitu 



 

 

Deputi Bidang Meteorologi atas pelaksanaan program/kegiatan dan pengelolaan 

anggaran dalam rangka mencapai sasaran/target yang telah ditetapkan.  

Adapun tujuan penyusunan laporan kinerja tahun 2025 adalah untuk 

menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja dan sasaran selama tahun 2025. 

Hasil evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan suatu simpulan yang dapat 

menjadi salah satu bahan masukan dan referensi dalam menetapkan kebijakan 

dan strategi di tahun-tahun berikutnya. 

 

C. Tugas dan Fungsi 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utaraadalah unit pelaksana 

teknis di lingkungan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Meteorologi, Klimatologi, 

dan Geofisika. Dalam melaksanakan tugasnya sehari-hari, Stasiun Meteorologi 

Kelas III Beringin Barito Utarasecara administratif dibina oleh Sekretaris Utama 

dan secara teknis dibina oleh Deputi Bidang Meteorologi, Stasiun Meteorologi 

Kelas III Beringin Barito Utaradipimpin oleh Kepala Stasiun. 

1. Tugas 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara mempunyai tugas :   

a. pengamatan, pengumpulan dan penyebaran data meteorologi, 

pemeliharaan alat meteorologi; 

b. pengolahan data, analisa dan prakiraan, kerja sama teknis, serta pelayanan 

informasi dan jasa meteorologi. 

sesuai Peraturan Kepala Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika Nomor 

11 Tahun 2020. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Stasiun 

Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara menyelenggarakan fungsi: 

1. Pengamatan Meteorologi, 

2. Pengumpulan dan penyebaran data meteorologi, 

3. Analisa dan prakiraansertapengolahan data meteorologi, 

4. Pelayanan jasa meteorologi, dan 

5. Pelaksanaan administrasi dan kerumahtanggaan 
 
 
 



 

 

3. Struktur Organisasi 

 

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara 

 

D. Keragaman SDM Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Sampai dengan bulan Desember 2025, Stasiun Meteorologi Kelas III 

Beringin Barito Utara memiliki pegawai sejumlah 17 orang pegawai. Jumlah 

tersebut bertambah dari jumlah pegawai dari tahun sebelumnya. Hal ini terjadi 

karena pada tahun 2025 terdapat penambahan dari rekrutmen CPNS sejumlah 2 

orang dan pegawai yang mutasi sejumlah 1 orang. 

Rekapitulasi jumlah SDM berdasarkan jabatan, golongan dan pendidikan 

berturut-turut tercantum dalam tabel sebagai berikut : 

 

Tabel 1.1 : Informasi SDM Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara 

berdasarkan Jabatan 

No. Jabatan 
Jumlah 

2024 2025 
1. Eselon III.a - - 
2. Eselon III.b - - 
3. Eselon IV.a 1 1 
4. Eselon IV.b - - 
5. PMG 13 14 
6. Perekayasa - - 
7. Analis Kepegawaian - - 
8. Pranata Keuangan APBN - - 
9. Fungsional Umum - - 

10. Pengolah Data dan Informasi 2 2 
Jumlah 16 17 

 

Sedangkan keragaman SDM Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utaratahun 2025 menurut golongan adalah sebagai berikut: Golongan IV 

sebanyak 0 orang; Golongan III sebanyak 17 orang; Golongan II sebanyak 2 orang 



 

 

dan Golongan I sebanyak 0 orang. Keragaman SDM BMKG menurut golongan 

kepangkatan terlihat pada tabel berikut: 

 
Tabel 1.2 : Informasi SDM Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utaraberdasarkan Golongan 

No. Jabatan 
Jumlah 

2024 2025 
1. Golongan I - - 
2. Golongan II 2 2 
3. Golongan III 14 15 
4. Golongan III - - 

Jumlah 14 16 
 

Adapun Rincian untuk komposisi pegawai di tahun 2025 berdasarkan 

golongan dan tingkat pendidikan tampak pada gambar dibawah ini: 

 

Gambar 1.2 Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2025 

 
E. Permasalahan dan Isu Strategis 

1. Permasalahan 

Permasalahan merupakan “gap expectation” antara kinerja yang dicapai saat 

ini dengan yang direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai di masa 

mendatang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Potensi permasalahan 

pada umumnya timbul dari kekuatan yang belum didayagunakan secara 

optimal, kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan 

ancaman yang tidak diantisipasi. Tujuan dari perumusan permasalahan 

0

2

4

6

8

10

12

14

S3 S2 S1 D4 D3 D2 D1 SMA SMP SD

Ju
m

la
h 

Pe
ga

w
ai

Tingkat Pendidikan

Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
Tahun 2025

Pegawai



 

 

pembangunan daerah adalah untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang 

mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan kinerja Stasiun Meteorologi Kelas 

III Beringin Barito Utara di masa lalu. Adapun permasalahan yang dihadapi 

antara lain : 

a. Gedung kerja pos pengamatan cuaca penerbangan di Bandara Haji 

Muhammad Siddik (HMS) sampai saat ini masih menumpang di gedung 

airnav sedangkan bangunan kantor yang ada disana sudah tidak layak 

(baik dari segi bangunan dan akses jalan menuju bangunan tidak ada) 

b. Sebagian motor dinas sudah tidak layak padahal sangat penting motor 

dinas dalam kondisi bagus karena perjalanan motor dinas BBU-HMS (30 

KM pulang pergi) 

c. Tidak ada AWS di Stamet. Beringin Barito Utara, pengamatan cuaca masih 

di lakukan secara konvensional (manual). 

d. Tidak ada ARG di Stamet. Beringin Barito Utara, pengamatan curah hujan 

masih di lakukan secara konvensional (manual) 

 

2. Isu Strategis 

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang 

signifikan bagi entitas yaitu daerah atau masyarakat di masa datang. Isu 

strategis juga diartikan sebagai suatu kondisi atau kejadian penting atau 

keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang 

lebih besar atau sebaliknya akan menghilangkan peluang apabila tidak 

dimanfaatkan. Adapun isu strategis saat ini antara lain : 

a. Pemindahan Ibu Kota Negara 

b. Perubahan Iklim 

c. Politik dan ekonomi global  

d. Penyebaran penyakit (wabah/pandemi) 

e. Pemanasan Global 

f. Efisiensi anggaran 

 

F. Sistematika Pelaporan 



 

 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 
1. Ringkasan Eksekutif 

Pada bagian ini disajikan ringkasan dari pengukuran capaian kinerja yang 

ditetapkan dalam rencana strategis dan sejauh mana instansi dapat mencapai 

tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala yang dihadapi dalam 

pencapaiannya. Disebutkan pula langkah yang telah dilakukan untuk 

mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipasi untuk menanggulangi 

kendala kedepan. 

 
2. Bab 1 Pendahuluan 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang tugas dan fungsi organisasi, 

dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan 

utama (isu strategis) yang sedang dihadapi. 

 
3. Bab 2 Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini diuraikan mengenai rencana kinerja tahunan 2025 serta perjanjian 

kinerja tahun 2025. 

 
 

4. Bab 3 Akuntabilitas Kinerja 

Pada bab ini dibagi per sub bab yang berisi hasil pengukuran kinerja, evaluasi 

dan analisis capaian kinerja, akuntabilitas keuangan, serta kinerja lain-lain dari 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara tahun 2025. 

 
 

5. Bab 4 Penutup 

Pada bab ini disajikan kesimpulan menyeluruh dari laporan kinerja Stasiun 

Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara dan rekomendasi perbaikan ke 

depan untuk meningkatkan kinerja. 

 

6. Lampiran-lampiran 

Disajikan perjanjian kinerja tahun 2025, dan SK tim penyusun laporan kinerja 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara tahun 2025 serta dokumen 

pendukung lainnya. 



 

 

BAB 2 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana KinerjaTahunan 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2025 Stasiun Meteorologi Kelas III 

Beringin Barito Utara merupakan rencana kinerja yang dilakukan di tahun 2025 

yang memuat rencana pembangunan dalam bidang pengamatan, pengolahan, 

diseminasi, dan tata kelola administrasi.  

Rencana Kinerja Tahunan adalah dokumen rencana yang dijadikan dasar 

acuan untuk perjanjian kinerja dan kegiatan tahunan untuk memenuhi kebutuhan 

masyarakat akan informasi data dan pelayanani informasi MKG yang handal dan 

terpercaya serta memiliki ketepatan wilayah/lokasi, tepat waktu, mudah dipahami 

dengan ditopang oleh system perencanaan yang baik. 

Dalam rangka mendukung dan mengemban tugas pokok dan fungsi agar 

lebih efektif dan efisien, maka diperlukan aparatur yang profesional dan 

bertanggungjawab untuk dapat memberikan pelayanani nformasi M/K/G yang 

cepat, tepat dan akurat. Oleh karena itu Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara mendukung visi dan misi BMKG, yaitu: 

1. Visi  

“BMKG yang berkelas dunia dengan semangat socio-entrepreneur untuk 

mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian 

berlandaskan gotong royong.” 

 
2. Misi  

BMKG melaksanakan misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 1 (peningkatan 

kualitas manusia Indonesia), nomor 4 (mencapai lingkungan hidup yang 

berkelanjutan), dan nomor 7 (perlindungan bag isegenap bangsa dan 

memberikan rasa aman pada seluruh warga), dengan uraian sebagai berikut: 

a) Menjadikan informasi BMKG sebagai rujukan masyarakat internasional dan 

mewujudkan Regoinal Modelling Centre; 

b) Mendorong SDM BMKG berperan aktif dalam organisasi MKG 

internasional; 

c) Mewujudkan Sebagian unit layananjasa dan informasi BMKG menjadi unit 

Badan Layanan Umum (BLU). 



 

 

 

 

 

B. Tujuan Strategis 

Rumusan tujuan Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara selaras 

dengan tujuan BMKG dalam rangka meningkatkan layanan informasi MKG yang 

cepat, tepat dan akurat di Kabupaten Barito Utara Provinsi Kalimantan Tengah. 

Untuk merealisasikan visi dan misi BMKG maka dirumuskan tujuan BMKG lima 

tahun kedepan adalah sebagai berikut: 

1. Menjamin Terselenggaranya pelayanan informasi dan jasa meteorologi, 

klimatologi, kualitas udara, dan geofisika yang cepat, tepat, akurat, luas 

cakupan, dan mudah dipahami untuk keselamatan,kesejahteraan, ketahanan, 

dan keberlanjutan yang menjadi rujukan masyarakat internasional; 

2. Terwujudnya keunggulan ekonomi dan masyarakat terhadapfaktor MKG; 

3. Terwujudnya lembaga dengan tata kelola yang transparan, bersih, akuntabel, 

dan berkualitas, serta mampu mewujudkan layanan premium menuju 

penguatan kemandirian keuangan BMKG. 

 

C. Sasaran Kinerja 

Untuk mendukung pencapaian tujuan, telah ditetapkan 3 sasaran kinerja yang 

merupakan kondisi yang diinginkan/dicapai oleh Stasiun Meteorologi Kelas III 

Beringin Barito Utarayaitu: 

1. Meningkatnya layanan informasi meteorologi penerbangan yang prima di 

daerah. 

2. Meningkatnya layanan operasional aloptama meteorologi yang prima. 

3. Meningkatnya kualitas tata kelola dukungan manajemen yang baik di daerah. 

 
Untuk mengukur pencapaian sasaran strategis, telah ditetapkan 8 (delapan) 

Indikator Kinerja beserta targetnya yang dijabarkan pertahun. Indikator kinerja 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

1. Persentase alat operasional utama meteorologi yang laik operasi dengan target 

97%. 



 

 

2. Akurasi informasi meteorologi penerbangan (take off landing) dengan target 

100%. 

3. Persentase tingkat pemahaman masyarakat pengguna informasi meteorologi 

penerbangan dengan target sebesar 86%. 

4. Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan informasi meteorlogi 

penerbangan di bandara sebesar 3,75 Skala Likert (skala 4). 

5. Nilai evaluasi AKIP di satker MKG dengan target BB Predikat. 

6. Nilai IKPA di Satker MKG dengan target 90,5 Penilaian. 

7. Persentase jumlah BMN yang di PSP kan dengan target 90%. 

8. Nilai pengelolaan arsip di satker daerah dengan target 58 Nilai. 

 

 

D. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara tahun 

2025 telah disusun dan ditandatangani oleh Kepala Stasiun. Kinerja inilah yang 

selanjutnya dijabarkan menjadi kinerja seluruh unit dan pegawai di lingkungan 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utarasesuai tugas dan fungsinya. 

Kinerja pada level Kepala Stasiun berisi Indikator Kinerja yang mencakup sasaran, 

indikator, dan target kinerjasebagai berikut: 

 

Tabel 2.1 : Perjanjian Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

UtaraTahun 2025 

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya Layanan 
Operasional Aloptama 
Meteorologi yang Prima 

1. Persentase Alat Operasional 
Utama Meteorologi yang Laik 
Operasi 

97% 

2. Meningkatnya Layanan 
Informasi Meteorologi 
Penerbangan yang Prima di 
Daerah 

1. Akurasi Informasi 
Meteorologi Penerbangan 
(Take Off Landing)  

100% 

  2. Persentase Tingkat 
Pemahaman Masyarakat 
Pengguna Informasi 
Meteorologi 

86% 

  3. Indeks Kepuasan 
Masyarakat Terhadap 
Layanan Informasi 
Meteorologi Penerbangan  

3,75 Skala 
Likert 



 

 

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 

3. Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Dukungan 
Manajemen yang Baik di 
Daerah  

1. Nilai evaluasi AKIP di Satker 
MKG 

BB Predikat 

  2. Nilai IKPA di Satker MKG 90,5 Nilai 

  3. Persentase jumlah BMN 
yang di PSP kan  

90% 

  4. Nilai Pengelolaan Arsip di 
Satker Daerah  

58 Nilai 

 

Note: (Sasaran dan Indikator Kinerja beserta targetnya diisi berdasarkan Dokumen 
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan) 
 

Perjanjian Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara tahun 

2025 telah mengalami satu kali revisi. Adapun penyebab terjadinya revisi Perjanjian 

Kinerja adalah sebagai berikut: 

1. Perubahan target pada indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat terhadap 

layanan informasi meteorologi penerbangan semula 3,7 Skala Likert menjadi 3,75 

Skala Likert 

2. Penambahan indikator kinerja nilai pengelolaan arsip di satker daerah dengan 

target 58 nilai 

 

Untuk mewujudkan target yang tertuang dalam perjanjian kinerja tersebut, 

terangkum dalam 2 program pembangunan dengan menggunakan alokasi anggaran 

yang tercantum dalam DIPA Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara Tahun 

2025 tanpa blokir sebesar Rp. 1.092.328.000,- dengan dukungan program dan 

kegiatan sebagai berikut: 

 

1. Program Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika, yang dilaksanakan melalui 

kegiatan: 

a. Pengelolaan Instrumentasi, Kalibrasi, dan Rekayasa BMKG 

b. Pengelolaan Meteorologi Penerbangan BMKG 

 
2. Program Dukungan Manajemen, yang dilaksanakan melalui kegiatan: 

a. Pengelolaan Keuangan, Perlengkapan, Tata Usaha dan Rumah Tangga 

BMKG  



 

 

BAB 3 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Stasiun MeteorologiKelas III Beringin Barito Utara 

Dalam rangka monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara berkala di 

tiap bulan, Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utaratelah dilaksanakan 

melalui sistem aplikasi pemantauan kinerja ekinerja.bmkg.go.id, mulai dari 

penyusunan Perjanjian Kinerja, penetapan rencana aksi kinerja, pemantauan dan 

evaluasi kinerja. Aplikasi ini telah dimanfaatkan oleh kepala Stasiun dalam 

pelaksanaan supervisi, coaching, dan mentoring kepada pejabat/pegawai 

dibawahnya dalam mewujudkan kinerja unit organisasi. 

Adapun capaian kinerja tiap Indikator Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III 

Beringin Barito Utara terlihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 3.1 : Capaian Indikator Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Meningkatnya 
Layanan Informasi 
Meteorologi 
Penerbangan yang 
Prima di Daerah 
 

Akurasi Infromasi 
Meteorologi Penerbangan 
(Take Off Landing) 

100% 100% 100% 

Persentase Tingkat 
Pemahaman Masyarakat 
Pengguna Informasi 
Meteorologi Penerbangan 

86% 90% 104% 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat Terhadap 
Layanan Infromasi 
Meteorologi Penerbangan  

3,75 
Skala 
Likert 

3,7 Skala 
Likert 

98% 

2. Meningkatnya 
Layanan Operasional 
Aloptama Meteorologi 
yang Prima 

Persentase Alat Operasional 
Utama Meteorologi yang Laik 
Operasi 

97% 97% 100% 

3. Meningkatnya 
Kualitas Tata Kelola 
Dukungan 
Manajemen yang 
Baik di Daerah 

Meningkatnya 
Layanan Operasional 
Aloptama Meteorologi 
yang Prima 

Nilai Evaluasi AKIP di Satker 
MKG 

BB 
Predikat 

BB 
Predikat 

100% 

Nilai IKPA di Satker MKG 90,5 
Nilai 

91,86 

Nilai 

102% 

Persentase jumlah BMN 
yang di PSP kan 

90% 98% 108% 

Nilai Pengelolaan Arsip di 
Satker Daerah 

58 

Nilai 

75,76 

Nilai 

131% 

Nilai Capaian Kinerja 105 % 

Note:   -    Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja berdasarkan dokumen PK.  



 

 

- Realisasi berdasarkan capaian kinerja dari aplikasi e kinerja BMKG. 
 

Dari tabel diatas diperoleh informasi bahwa selama tahun 2025, dari 8 

Indikator kinerja yang ditetapkan, terdapat 3 Indikator Kinerja hampir memenuhi 

target capaian, dan terdapat 5 Indikator Kinerja belum memenuhi target capaian. 

Pengukuran capaian kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utara berurutan dimulai dari Sasaran Kinerja Meningkatnya layanan informasi 

meteorologi penerbangan di daerah. Penjelasan capaian Indikator Kinerja dari 

Sasaran Kinerja sebagai berikut: 

 

Sasaran Kinerja 1 : Meningkatnya Layanan Informasi Meteorologi 

Penerbangan di Daerah 

Realisasi dari Sasaran Kinerja “Meningkatnya layanan informasi 

meteorologi penerbangan di daerah” Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utara didukung oleh 3 Indikator Kinerja, yaitu: 

 

IKK1.1 : Akurasi Informasi Meteorologi Penerbangan di Bandara 
 

Pembuatan informasi meteorologi penerbangan untuk take off dan landing 

di Bandar Udara Beringin Barito Utara, melibatkan penyusunan data yang 

komprehensif untuk mendukung keputusan operasional penerbangan. Informasi 

ini mencakup monitoring pengiriman METAR, serta data lainnya yang mencakup 

data cuaca terkini seperti  Terminal Aerodrome Forecast  (TAF), MET Report, 

dan Flight Document yang memberikan gambaran cuaca real-time di sekitar 

Bandar Udara. Kombinasi informasi ini membantu memastikan bahwa keputusan 

terkait penerbangan, baik itu untuk keberangkatan maupun pendaratan, diambil 

berdasarkan data yang akurat dan up to date, mendukung keselamatan dan 

kelancaran operasional Bandar Udara.  

Selama Tahun 2025 pembuatan informasi meteorologi penerbangan 

(Take Off dan Landing) di Bandar Udara Beringin Barito Utara realisasinya adalah 

100% sesuai dengan target yang telah ditetapkan oleh Direktur Meteorologi 

Penerbangan yaitu 100% dan realisasi capaian sebesar 100%.  

 

 



 

 

Tabel 3.2. Jumlah Pengiriman Metar dan Komplain Tahun 2025 

NO BULAN 
JUMLAH SELISIH 

(3-4) METAR KOMPLAIN 

1 2 3 4 5 

1. Januari 1436 0 1436 

2. Februari 1301 0 1301 

3. Maret 1466 0 1466 

4. April 1427 0 1427 

5. Mei 1484 0 1484 

6. Juni 1432 0 1432 

7. Juli 1478 0 1478 

8. Agustus 1473 0 1473 

9. September 1422 0 1422 

10. Oktober 1270 0 1270 

11. November 1423 0 1423 

12. Desember 1462 0 1462 

JUMLAH 17074  17074 

 

Untuk menghitung akurasi informasi meteorologi penerbangan (AIMP)  

Take Off dan Landing menggunakan perhitungan sebagai berikut:  

𝐴𝐼𝑀𝑃 (%) = ෍ ൬
𝐼𝑀௥ −  𝐼𝑀௖

𝐼𝑀௥
൰ 

௡

ଵ

𝑥100 

Keterangan : 
IMr =  Jumlah Metar terkirim  
IMc = Jumlah komplain  
n = Jumlah pengiriman metar  

𝐴𝐼𝑀𝑃 (%) = ෍ ൬
17074 −  0

17074
൰ 

௡

ଵ

𝑥100 

 

𝐴𝐼𝑀𝑃 =  
17074

17074
 𝑥 100 = 100% 

 



 

 

 

Gambar 3.1. Grafik Traget dan Realisasi Pengiriman Metar Tahun 2025 

 

IKK1.2 : Persentase Tingkat Pemahaman Masyarakat Pengguna Informasi 

Meteorologi Penerbangan 

Persentase tingkat pemahaman masyarakat pengguna informasi 

meteorologi penerbangan digunakan untuk mengukur tingkat pemahaman 

masyarakat terhadap berbagai layanan informasi khususnya informasi 

meterologi penerbangan. Tingkat pemahaman masyarakat tersebut diukur 

melalui kegiatan survey dan evaluasi pemahaman masyarakat terhadap 

informasi meteorologi penerbangan secara periodik. Hasil dari survey dan 

evaluasi pemahaman informasi tersebut dihitung dengan menggunakan 

rumus/formula berikut: 

𝑃𝐼𝑀𝑃 =  
𝑃𝐾𝐴 + 𝑃𝐾𝐽

2
 

Keterangan : 
PIMP : Persentase Pemahaman Informasi Meteorologi 

Penerbangan 
PKA : Persentase Kemampuan mengakses Informasi 

Meteorologi Penerbangan 
PKJ : Persentase Kemampuan menjelaskan Informasi 

Meteorologi 
 

Pada pelaksanakannya, perhitungan persentase tingkat pemahaman 

masyarakat pengguna informasi meteorologi penerbangan menggunakan 



 

 

kuisioner yang dilakukan secara langsung/online melalui link survei ke stakeholder 

terkait penerbangan yang disebarkan oleh Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara. Selanjutnya, pelaksanaan survei yang telah dilakukan diperoleh hasil 

sebagai berikut : 

Tabel 3.3. Hasil survei Tingkat Pemahaman Masyarakat Tahun 2025 

Indikator 
2024 2025 Keterangan 

Jumlah Responden    

PKA - 91.2% UPBU 

PKJ - 89.5% 

PIMP - 90%  

 

Selama Tahun 2025 hasil survei tingkat pemahaman masyarakat 

pengguna informasi meteorologi penerbangan realisasi adalah 90% dengan 

target yang ditetapkan Direktur Meteorologi Penerbangan adalah 86% dan 

realisasi capaiannya sebesar 104%. 

 

IKK1.3 : Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Infromasi 

Meteorologi Penerbangan 

Untuk mengukur kualitas layanan informasi meteorologi publik di Bandar 

Udara Haji Muhammad Siddik, Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara 

melakukan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) terhadap 12 unsur pelayanan 

secara e-survei tiap semester melalui laman https://eskm.bmkg.go.id dengan 

ketentuan sesuai Peraturan BMKG RI Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Survei Kepuasan masyarakat. Penghitungan nilai IKM berdasarkan Peraturan 

BMKG Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pedoman Survei 

Kepuasan Masyarakat sebagai berikut : 

𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐼𝐾𝑀 =  
்௢௧௔௟ ௗ௔௥௜ ே௜௟௔௜ ௉௘௥௦௘௣௦௜ ௣௘௥ ௎௡௦௨௥

்௢௧௔௟ ௎௡௦௨௥ ௬௔௡௚ ௧௘௥௜௦௜
 𝑋 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑃𝑒𝑛𝑖𝑚𝑏𝑎𝑛𝑔: 

 

 

Berdasarkan tabel di atas realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat Layanan 

Informasi Meteorologi Penerbangan di Bandar Udara Beringin Barito Utara di 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara sebesar 3,7 Skala Likert atau 



 

 

belum tercapai dari target yang di tetapkan Direktur Meteorologi Penerbangan 

sebesar 3,75 Skala Likert dengan nilai realisasi capaian sebesar 98%. Bila 

dibandingkan dengan tahun 2024 mengalami penurunan capaian sebesar 0,23 

Skala Likert. Hal ini disebabkan karena beberapa faktor yang perlu 

disempurnakan untuk peningkatan kepuasan pelanggan dan juga pemahaman 

mengenai pertanyaan pada kuisioner terhadap layanan meteorologi penerbangan 

yang telah disebarkan. 

 

 

Gambar 3.2. Grafik Traget dan Realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat 

 

 
  



 

 

Sasaran Kinerja 2 : Meningkatnya Layanan Operasional Aloptama Meteorologi 

yang Prima 

Realisasi dari Sasaran Kinerja “Meningkatnya Layanan Operasional 

Aloptama Meteorologi yang Prima” Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utara didukung oleh 3 Indikator Kinerja, yaitu : 

 

IKK2.1 : Persentase Alat Operasional Utama Meteorologi yang Laik Operasi 

Dalam merangka menjaga agar penyelenggaraan pengamatan dan 

pengolahan data berkualitas dan akurat, maka peralatan operasional utama 

meteorologi perlu dilakukan pemeliharaan secara berkala. Kegiatan pemeliharaan 

yang dilakukan oleh tenaga teknisi harus sesuai dengan standar teknis dan 

operasional pemeliharaan peralatan operasional utama Meteorologi (AWOS 

Kategori I) sehingga realisasi meningkatnya layanan operasional aloptama 

meteorologi di Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara sebesar 97% dari 

target 97% dengan nilai capaian 100%. Pemeliharaan aloptama meteorologi 

dilakukan oleh teknisi secara berkala dan tim kalibrasi dari Balai Besar Meteorologi, 

Klimatologi dan Geofisika Wilayah III Denpasar. 

 

Sasaran Kinerja 3 : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Dukungan Manajemen 

yang Baik di Daerah 

IKK3.1 : Nilai Evaluasi AKIP di Satker MKG 

Nilai Evaluasi AKIP adalah nilai perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintahan untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan 

pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku 

kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan 

sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja Instansi 

Pemerintah yang disusun secara periodik.  

Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan dan Aparatur Negara 

(Permenpan) Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas 

Implementasi SAKIP, penilaian AKIP meliputi lima komponen dan bobot yaitu :  

 

 



 

 

1. Perencanaan Kinerja (30%) 

2. Pengukuran Kinerja (25%) 

3. Pelaporan Kinerja (15%) 

4. Evaluasi Internal (10%) 

5. Capaian Kinerja (20%) 

Klasifikasi Nilai Evaluasi AKIP : 

1. AA (skor > 90 – 100) kategori Sangat Memuaskan 

2. A (skor > 80 – 90) kategori Memuaskan 

3. BB (skor > 70 – 80) kategori Sangat Baik 

4. B (skor > 60 – 70) kategori Baik 

5. CC (skor > 50 – 60) kategori Cukup 

6. C (skor > 30 – 50) kategori Kurang 

7. DD (skor 0 – 30) kategori Sangat Kurang 

 

Realisasi Nilai Evaluasi AKIP di Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utara sebesar 77,55 (BB) atau Sangat Baik dari target yang di tetapkan yaitu BB 

Predikat serta mengalami kenaikan sebesar 0,40 dibandingkan dengan tahun 2024 

sebesar 77,15 dengan realisasi capaian 78%. 

 

Tabel 3.4. Capaian Nilai Evaluasi AKIP Tahun 2024 – 2025 

SURVEI HASIL NILAI 

TAHUN 2024 77,15 (BB Predikat) Sangat Baik 

TAHUN 2025 77,55 (BB Predikat) Sangat Baik  
 

 

IKK3.2 : Nilai IKPA di Satker MKG 

IKPA merupakan instrumen monitoring dan evaluasi kinerja pelaksanaan 

anggaran yang disusun dalam rangka mewujudkan penguatan value of money 

belanja K/L, mendorong akselerasi belanja dan pencapaian Output, serta 

perlakuan kewajaran (fairness treatment) dalam penilaian kinerja pada satker, 

eselon I dan K/L. 

Penilaian IKPA Tahun 2025 meliputi 3 (tiga) Aspek pengukuran dan 8 

(delapan) indikator kinerja yaitu : 



 

 

a. Aspek kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran, yang terdiri dari 2 indikator 

antara lain: (1) Revisi DIPA dan (2) Deviasi Halaman III DIPA 

b. Aspek kualitas implementasi pelaksanaan anggaran yang terdiri dari 5 indikator 

antara lain : (1) Penyerapan Anggaran; (2) Belanja Kontraktual; (3) 

Penyelesaian Tagihan; (4) Pengelolaan Uang Persediaan dan Tambahan Uang 

Persediaan (UP dan TUP); serta (5) Dispensasi Surat Perintah Membayar 

(SPM) 

c. Aspek kualitas hasil pelaksnaaan anggaran dengan 1 (satu) indikator yaitu (1) 

Capaian Output 

Perhitungan nilai IKPA dan penyediaan informasi IKPA dapat diperoleh 

melalui aplikasi OM SPAN yang dapat diakses pada laman 

http://spanint.kemenkeu .go.id/. Kategori nilai IKPA adalah sebagai berikut : 

1. Sangat Baik, apabila nilai IKPA ≥ 95; 

2. Baik, apabila 89 ≤ nilai IKPA < 95; 

3. Cukup, apabila 70 ≤ nilai IKPA < 89; dan  

4. Kurang, apabila nilai IKPA < 70 

 

Pada tahun 2025 ini realisasi sasaran kinerja nilai IKPA Stasiun Meteorologi 

Kelas III Beringin Barito Utara memperoleh 91,86 Nilai (Baik)  atau tercapai dari 

target yang ditetapkan sebesar 90,5 Nilai (Baik) dengan realisasi capaian sebesar 

102%.  

 

Gambar 3.4. Capaian IKPA Tahun 2025 

 

 



 

 

IKK3.3 : Persentase jumlah BMN yang di PSP kan 

Untuk mengukur jumlah Barang Milik Negara yang telah ditetapkan Status 

Penggunaannya oleh Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utarasesuai 

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 246/PMK.06/2014 

tentang Tata Cara Pelaksanaan Penggunaan Barang Milik Negara.  

PSP BMN merupakan salah satu parameter indikator dalam mengukur tigkat 

kualitas kinerja kementerian atau lembaga dalam melaksanakan pengelolaan 

BMN. Penghitungan persentase BMN yang sudah ditetapkan status penggunaan 

sesuai dengan Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

288/KM.6/2023 adalah sebagai berikut : 
 

𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑃𝑆𝑃 𝐵𝑀𝑁 =  
∑ 𝑁𝑈𝑃 𝐵𝑀𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑠𝑢𝑑𝑎ℎ 𝑃𝑆𝑃 𝑑𝑎𝑟𝑖 𝑆𝐼𝑀𝐴𝑁 𝑃𝑙𝑢𝑔𝑖𝑛 𝑀𝑎𝑠𝑡𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑒𝑡 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  

∑ 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑁𝑈𝑃 𝐵𝑀𝑁
 𝑋 100% 𝑋 𝑃𝐾 

 

Dimana : 

PK = Faktor Penyesuaian Kelompok, untuk 1 Satker = Kelompok 1 = 100% 

(PK) 

 

Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara pada tahun 2024 telah 

melaksanakan BMN yang di PSP kan sebesar 98% (252 item BMN). Rencana 

tahun 2025 yang di PSP-kan sebanyak 2% (6 item BMN) dari total 258 item BMN 

yaitu 6 (enam) BMN berupa gedung dan bangunan serta peralatan dan mesin 

perolehan tahun 2024.  

Tahun 2025 nilai diperoleh sebesar 98% BMN yang telah di tetapkan status 

penggunaannya atau tercapai dari target yang telah ditetapkan sebesar 90% 

dengan realisasi capaian sebesar 108%. 

 

Tabel 3.6. PSP BMN Tahun 2025 

JENIS BARANG MILIK 
NEGARA 

SUDAH DI 
PSP 

BELUM DI 
PSP 

JUMLAH 
BMN Persen 

(%) 
KUANTITAS KUANTITAS KUANTITAS 

1 2 3 4   

Tanah  2 0 2 100 

Gedung dan Bangunan 16 1 17 100 

Jalan Irigasi dan Jaringan 12 0 12 100 

Peralatan dan Mesin 222 5 227 100 

Jumlah 252 6 258 100 



 

 

IKK3.4 : Nilai Pengelolaan Arsip di Satker Daerah 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan menyatakan 

bahwa penyelenggaraan kearsipan bertujuan untuk menjamin terciptanya arsip, 

ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya, terwujudnya pengelolaan arsip 

yang  andal,  pelindungan  kepentingan  negara  dan  hak-hak  keperdataan, 

keselamatan  dan  keamanan  arsip,  keselamatan  aset  nasional  dan 

mendinamiskan  penyelenggaraan  kearsipan  nasional,  serta  meningkatkan 

kualitas pelayanan publik. 

Pengawasan  kearsipan  adalah  pengawasan  atas  pelaksanaan 

penyelenggaraan kearsipan dan penegakan peraturan perundang-undangan di 

bidang  kearsipan.  Pengawasan  penyelenggaraan  kearsipan  meliputi 

pengawasan terhadap pelaksanaan penetapan kebijakan kearsipan, pembinaan 

kearsipan dan pengelolaan arsip.  Sedangkan pengawasan terhadap penegakan 

peraturan perundangan adalah ketaatan dan kepatuhan pencipta arsip, pejabat 

struktural dan fungsional serta pengelola arsip dalam melaksanakan peraturan 

perundang-undangan kearsipan. 

Berdasarkan  hasil  audit  sistem  kearsipan  internal  yang  telah  

dilaksanakan diberikan penilaian atas penyelenggaran kearsipan pada obyek 

pengawasan sebagai berikut: 

1. Kategori AA (Sangat Memuaskan), apabila nilai arsip 90 – 100; 

2. Kategori A (Memuaskan), apabila nilai arsip 80 – 90; 

3. Kategori BB (Sangat Baik), apabila nilai arsip 70 – 80; 

4. Kategori B (Baik), apabila nilai arsip 60 – 70; 

5. Kategori CC (Cukup), apabila nilai arsip 50 – 60; 

6. Kategori C (Kurang), apabila nilai arsip 30 – 50; 

7. Kategori D (Sangat Kurang), apabila nilai arsip 0 – 30.  

 

Berdasarkan hasil audit kearsipan yang dilaksanakan pada tanggal 21 April 

2025 sampai dengan 9 Mei 2025 secara online oleh Tim Arsip BMKG Pusat dan 

disampaikan juga untuk UPT Kelas III dan Kelas IV target yang telah ditetapkan 

adalah 58 Nilai. Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara mendapatkan 

nilai 75,76 Nilai atau telah mencapai target yang telah ditetapkan dengan capaian 

131%. 

 



 

 

B. Realisasi Anggaran 

Realisasi penyerapan anggaran Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara Tahun 2025 untuk semua jenis belanja sebesar Rp. 597.225.195,- 

atau sebesar 54,67% dari total pagu tanpa blokir sebesar Rp. 1.092.328.000,-. 

Realisasi ini menurun dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar Rp. 

1.026.950.524,- atau sebesar 92,11% dari total pagu tanpa blokir sebesar Rp. 

1.114.911.000,-. Penurunan serapan tersebut dikarenakan adanya Pagu Blokir 

yang tidak dapat dilaksanakan hingga akhir tahun anggaran. 

 

C. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Efisiensi didefinisikan sebagi suatu hubungan antara hasil (output) yang ingin 

dicapai dengan sumber daya (input) yang digunakan untuk mencapai hasil 

tersebut. Suatu kegiatan dikatakan efisien apabila dalam pencapaian output 

tersebut menggunakan input seminimal mungkin.  

Pengukuran efisiensi dilakukan dengan menggunakan rumus efisiensi dari 

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 22/PMK.02/2021  dengan rumus sebagai 

berikut: 

 

𝐸 =
(𝐴𝐴 × 𝐶𝑆𝑆) − 𝑅𝐴

𝑛
× 100% 

Dimana 

E = Efisiensi 

AA = Alokasi anggaran sasaran strategis 

RA = Realisasi anggaran sasaran strategis 

CSS = Capaian kinerja sasaran strategis 

n    = Jumlah alokasi anggaran sasaran strategis 

Adapun dari perhitungan rumus diatas, diperoleh hasil efisiensi tahun 2023 

sebagaimana tabel dibawah ini: 

  



 

 

 

Tabel 3.6  Perhitungan Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya 
Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito UtaraTahun 2025 

 

No. Sasaran Strategis 

Capaian 
Sasaran 
Strategi
s (CSS) 

Alokasi 
Anggaran 

(AA) 
(Rp) 

Realisasi 
Anggaran 

(RA) 
(Rp) 

AA x CSS 
(Rp) 

(AA x CSS)-
RA 

(Rp) 

1. Meningkatnya Layanan 
Informasi Meteorologi 
Penerbangan yang Prima 

1 573.000 150.000 125.000 328.000 

2. Meningkatnya Layanan 
Operasional Aloptama 
Meteorologi yang Prima 

1 100.642.000 29.118.438 25.158.026 50.778.445 

3.  Meningkatnya Kualitas 
Tata Kelola Dukungan 
Manjemen yang Baik di 
Daerah 

1 866.006.000 565.570.767 534.187.956 642.012.046 

Jumlah 967.221.000 594.839.205 559.470.982 693.118.491 

Efesiensi 52,32 

 
 

Berdasarkan tabel diatas, nilai efisiensi Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara pada tahun 2025 adalah sebesar 52,32% yang didapatkan dari 

formulasi pagu anggaran, realisasi dan capaian kinerja. 

 

D. Kinerja Lain-Lain  

Diisi penjelasan kinerja kegiatan lain-lain yang dilakukan selain indikator 

kinerja utama.  

1. Terlibat dalam mitigasi kebencanaan 

2. Melaksanakan Pelayanan Jasa MKG.  



 

 

BAB 4 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara tahun 

2025 disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

tugas dan fungsi Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara selama tahun 

2025. Laporan Kinerja ini merupakan refleksi pelaksanaan atas Rencana Kinerja 

Tahunan 2025 Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utarayang dituangkan 

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. 

Penetapan indikator kinerja merupakan salah satu tahap awal Stasiun 

Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utaradalam mencapai tujuan dan sasaran 

strategis menuju terwujudnya visi dan misiorganisasi. Pencapaian kinerja 

merupakan wujud sinergi seluruh jajaran Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara dalam menghadapi berbagai tantangan di tahun 2025. Namun 

demikian, upaya penyempurnaan sasaran, sektor, fokus, lokus dan segmen serta 

sinergi akan selalu ditingkatkan serta perbaikan indikator kinerja akan terus 

dilakukan agar lebih terukur, berkualitas, dan memiliki target yang menantang dan 

tentunya berdampak hasil dan dirasakan oleh pemangku kepentingan.  

Sebagai bentuk tanggungjawab atas sasaran, program, kegiatan tahunan, 

dengan disusunnya Laporan Akuntabilitas ini menunjukkan bahwa Stasiun 

Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utaratelah berusaha memenuhi setiap target 

atas segala aspek serta berbagai upaya dari setiap lini sampai dengan Desember 

2025. Beberapa sasaran kinerja maupun indikator kinerja utama yang belum 

tercapai, akan menjadi pendorong bagi Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin 

Barito Utara untuk berbenah, selalu mengevaluasi dan melakukan serangkaian 

perbaikan dari setiap kegiatan yang dilaksanakan dan untuk perbaikan 

perencanaan strategi yang lebih baik lagi. 

Laporan Kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara tahun 

2025 ini diharapkan dapat memberikan informasi yang komprehensif dan 

transparan atas capaian kinerja organisasi dalam mencapai tujuan organisasi. 

Laporan ini juga diharapkan menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan capaian 

kinerja Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito Utara sehingga berdampak 

positif dalam mendukung terwujudnya BMKG yang berkelas dunia. 

  



 

 

LAMPIRAN 

 

1. Revisi I Perjanjian Kinerja (PK) Stasiun Meteorologi Kelas III Beringin Barito 

Utara Tahun 2025 

2. SK Tim Penyusun Laporan Kinerja (LAKIP) Stasiun Meteorologi Kelas III 

Beringin Barito Utara Tahun 2025. 

3. Dokumen lain yang diperlukan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA STASIUN METEOROLOGI BERINGIN

REVISI I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Andi Ilham Tahir, ST

Jabatan : Kepala Stasiun Meteorologi Beringin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Achadi Subarkah Raharjo, S.Si

Jabatan : Direktur Meteorologi Penerbangan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji  akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,  dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian  kinerja  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Teweh, 03 November 2025

Pihak Kedua,
Direktur Meteorologi Penerbangan

Pihak Pertama,
Kepala Stasiun Meteorologi Beringin

Achadi Subarkah Raharjo, S.Si
NIP. 197604152000121001

Andi Ilham Tahir, ST
NIP. 197008021991021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA STASIUN METEOROLOGI BERINGIN

REVISI I

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya layanan operasi
aloptama Meteorologi yang prima

Persentase alat operasional utama Meteorologi yang laik
operasi

97 %

2 Meningkatnya layanan informasi
meteorologi penerbangan yang prima
di daerah

Akurasi informasi meteorologi penerbangan (Take off
landing)

100 %

Persentase Tingkat Pemahaman Masyarakat Pengguna
Informasi Meteorologi Penerbangan

86 %

Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap layanan informasi
Meteorologi Penerbangan

3,75 Skala Likert

3 Meningkatnya kualitas tata kelola
dukungan manajemen yang baik di
daerah

Nilai Evaluasi AKIP di Satker MKG BB Predikat

Nilai IKPA di Satker MKG 90,5 Nilai

Persentase jumlah BMN yang di PSP-kan 90 %

Nilai Pengelolaan Arsip di Satker MKG 58 Nilai

Kegiatan Anggaran

1. Pengelolaan Instrumentasi, Kalibrasi, dan Rekayasa BMKG Rp. 1.680.000,-
2. Pengelolaan Meteorologi Penerbangan BMKG Rp. 216.042.000,-
3. Pengelolaan Keuangan, Perlengkapan, Tata Usaha dan Rumah Tangga BMKG Rp. 874.606.000,-

Muara Teweh, 03 November 2025

Pihak Kedua,
Direktur Meteorologi Penerbangan

Pihak Pertama,
Kepala Stasiun Meteorologi Beringin

Achadi Subarkah Raharjo, S.Si
NIP. 197604152000121001

Andi Ilham Tahir, ST
NIP. 197008021991021001



Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai 
Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 

 

 

 

 
KEPUTUSAN 

KEPALA STASIUN METEOROLOGI BERINGIN BARITO UTARA 
NOMOR : B/KU.04.01/001/KMTW/II/2026 

 
TENTANG 

 
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN AKUNTABILITAS  

KINERJA TAHUN 2026 UNIT KERJA STASIUN METEOROLOGI 
BERINGIN BARITO UTARA 

 
KEPALA STASIUN METEOROLOGI BERINGIN BARITO UTARA 

 
Menimbang : 1. Bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 

adalah merupakan Laporan Kinerja Tahunan yang berisi 
pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/ 
sasaran strategis instansi, yang dalam penyusunannya memerlukan 
kecermatan dan ketelitian; 

  2. Bahwa agar dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (LAKIP) tersebut dapat menggambarkan 
secara akuntabel kinerja suatu instansi dan memenuhi standar 
penyusunan sebagaimana diamanatkan dalam peraturan 
perundang-undangan, maka perlu dibentuk Tim Penyusunan LAKIP; 

  3. Bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, dipandang perlu 
menunjuk dan mengangkat Tim Penyusunan Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) yang terdiri dari 
Penanggungjawab, Ketua dan Anggota; 

  4. Bahwa nama-nama sebagaimana terlampir dalam Surat Keputusan 
ini dipandang cakap untuk ditunjuk sebagai Tim Penyusunan 
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Unit 
Kerja Eselon IV Kedeputian Meteorologi Badan Meteorologi, 
Klimatologi dan Geofisika. 

 
Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2009 tentang 

Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika; 
  2. Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 
  3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
  4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 
Kinerja Instansi Pemerintah; 

  5. Peraturan Kepala Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika 
Nomor 8 Tahun 2015 tentang Pedoman dan Penerapan Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Badan 
Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika. 
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MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA STASIUN METEOROLOGI BERINGIN BARITO 
UTARA TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN 
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2026 UNIT KERJA STASIUN 
METEOROLOGI BERINGIN BARITO UTARA ESELON IV DI 
LINGKUNGAN KEDEPUTIAN METEOROLOGI BADAN 
METEOROLOGI, KLIMATOLOGI DAN GEOFISIKA. 

Pertama : Tim Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(LAKIP) Unit Kerja Stasiun Meteorologi Beringin Barito Utara Eselon IV 
di Lingkungan Kedeputian Meteorologi Badan Meteorologi Klimatologi 
dan Geofisika dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum 
dalam lampiran Keputusan Kepala Stasiun ini; 

Kedua : Tim Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(LAKIP) Unit Kerja Stasiun Meteorologi Beringin Barito Utara Eselon IV 
di Lingkungan Kedeputian Meteorologi Badan Meteorologi Klimatologi 
dan Geofisika bertugas menghimpun bahan-bahan laporan dan 
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2026; 

Ketiga : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan 
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 

 
 
 
       Ditetapkan di : Muara Teweh 
       Pada tanggal : 26 Februari 2026 
 
       Kepala Stasiun Meteorologi, 
 
 
 
 
        
       Andi Ilham Tahir, ST 
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      Lampiran Keputusan Kepala Stasiun Meteorologi 
      Beringin Barito Utara 
      Nomor  : B/KU.04.01/001/KMTW/II/2026 
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TIM PENYUSUN 
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP) 
STASIUN METEOROLOGI BERINGIN BARITO UTARA 

TAHUN 2026 
 
 

Penanggung Jawab :   Andi Ilham Tahir, ST 

Ketua   :   Renysa Lidiano, S.Tr.Met 

Anggota  :   1. Rosalina Eka Sari 

       2. Risza Ramdani, A.Md  

       3. Reni Susilowati, S.Tr 

       4. Destion Fajar Perkasa, S.Tr.Met 

       5. Martua Verlin Putra, S.Tr.Inst 

 

 

 

       Muara Teweh, 26 Februari 2026 

       Kepala Stasiun Meteorologi, 

 

 

 

       Andi Ilham Tahir, ST 
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